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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4A
W CZECHOWICACH - DZIEDZICACH

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA STATUTU

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) wraz z aktami
wykonawczymi.

e Ustawazdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2020r. poz. 910i 1378) wraz z aktami
wykonawczymi.

® Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) wraz z aktami
wykonawczymi.

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r.

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Publiczne Nr 4a w Czechowicach-Dziedzicach zwane dalej ,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:
1) Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Przedszkole Publiczne nr 4a wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Polna 33. Siedziba przedszkola jest budynek potozony przy ulicy
Polnej 33 w Czechowicach-Dziedzicach.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Czechowice-Dziedzice, Plac Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-
Dziedzice.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium w Katowicach Delegatura
w Bielsku - Biatej.
5. Petnanazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole Publiczne nr 4a, Czechowice-Dziedzice 43-502, ul Polna 33.
6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2
ul. Polna 33
43-502 Czechowice-Dziedzice.
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje  wydatki  bezposrednio

z budzetu gminy Czechowice-Dziedzice, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Czechowice-Dziedzice.

9. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

§2
llekroc w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 4a, nalezace do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Czechowicach-Dziedzicach;

2) nauczyciel - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

2.1) zespdt - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Czechowicach-

Dziedzicach

3) rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieci - nalezy przez to rozumiec réwniez wychowankow przedszkola, o ktéorym mowaw § 1 ust.
5

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiadac
wychowanek po  zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;

6) program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
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przedszkolnego;

7) dyrektor - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2;

8) intendent - nalezy przez to rozumiec intendenta Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2;

9) pomoc kuchenna - nalezy przez to rozumie¢ pomoc kuchenng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr2;

10) ustawa o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie osSwiaty;

11) karta nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

12) ustawa Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

13) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

14) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec Slaskie Kuratorium
w Katowicach Delegatura w Bielsku - Biatej;

15) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Czechowice-Dziedzice.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi s3 prawda, dobro i piekno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdélnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji ibezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawtczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie dobrem

itroska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy
dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegoblnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspatiycia i wspétdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;



4)

5)

6)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) zindywidualizowang opieke  pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka
i rodzicow tego potrzebujacych,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwieénikami
i Srodowiskiem,

d) wmiare mozliwosci objecie dzieci specjalistyczna pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakoriczona jest analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia naukiw szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

h) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

- tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
roznych wyznan,

- tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

- tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

- swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych (dzieci
nieuczestniczace w katechezie pozostajg pod opieka nauczyciela grupy),

- swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobrainnych oséb.
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1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone zadania:

1)

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki ktéremu dziecko
orientuje sie co jest dobre, aco zte;

ksztattuje odpornosc¢ emocjonalna dziecka konieczna do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

wspiera aktywnosc dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzieémi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

zapewnia prawidtowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

buduje dziecieca wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemysler w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadza dziecko w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
isamodzielnodci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne
w edukacji szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o0 zdrowie, sprawnosc ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych
iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosici cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwosc estetyczna;

umozliwia poznanie i budowanie systemu wartoéci, oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, a takze prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspotdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére s3 niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osobami starszymi;

za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornosé¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolniert i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym idzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;



2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7)  wychowanie przez sztuke - muzyka, spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozer;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Przedszkole nie ma mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci nie dysponuje Srodkami dydaktycznymi isprzetem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

. W przypadku dziecka, ktére uczeszcza do przedszkola i uzyskato opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania, Dyrektor, wskaze placowki, ktore w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja
zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspétpracy z jego rodzina.

. Dziecko, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola moze
by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zasady okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdziat Ili
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6
. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) RadaPedagogiczna,

3) RadaRodzicéw.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byc
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§7
. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

4. Zadania dyrektora Przedszkola sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

sprawuje nadzor pedagogiczny, min. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, zapewnia nauczycielom prawidtowy przebieg stazu itp.,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez placéwke, ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bhp na placéwce
i poza obiektem do niego nalezacym oraz zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp, ppoz.,

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego zgodnie z aktualnymi przepisami. Dopuszczone do uzytku
w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wyznacza pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji dzieci i pracownikéow,

co najmniej raz w roku - dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektu w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy (z ustalen kontroli sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg osoby biorace w niej
udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu),

przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymiw planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansows i gospodarcza obstuge Przedszkola,

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu,

powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko é-letnie, o spetnieniu przez
nie w Przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego,

wspotdziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placéwki,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,



w

7.

18) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celéw i zadan Przedszkola w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami, organem

prowadzacym i nadzorujacym, a w szczegdlnosci:
1)  zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola.

. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w przypadkach

okreslonych w Statucie Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow (nie dotyczy dziecka objetego obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego).

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach
Rady Pedagogiczne] moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, oraz
wedtug planu narad na dany rok szkolny, po zakornczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zinicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentdw pedagogicznych w placdéwee, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych,

2) projekt planufinansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5) propozycje Dyrektora w sprawach powierzenia lub odwotania nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O



wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.
10.Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola. Informacje dotyczace
bezpoérednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
13. Rada Pedagogiczna moze sposrod siebie powotaé zespét do rozstrzygniecia ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Rozdziat IV
SPOLECZNE ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicéw powinna liczyé co najmniej 4 osoby.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;

2) wwyborach, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 1, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw Przedszkola, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

B

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego Przedszkola
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
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. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
Z organow mozliwosc swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

. Spory rozwiazywane sa w ciagu 7 dni od zaistnienia sporu, w obecnosci przedstawicieli organéw
bedacych w sporze.

. Od rozstrzygnie¢ podjetych przez Dyrektora, organy bedace w sporze moga w ciagu 14 dni odwotac
sie do organu nadzorujgcego lub prowadzacego.

§11

. W Przedszkolu moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje o ktérej mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

RozdziatV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 5.30 - 17.00. w dni
robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przerwawakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem.

. Wokresie przerwy wakacyjnej dzieci moga miec zorganizowana opieke w dyzurujacych przedszkolach.
. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§13

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

. Dzieci maja mozliwosc¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do przedszkola. Dyrektor uwzglednia zmiany dotyczace pobytu iwyzywienia z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§14
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2,

3.

1.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora zespotuw terminie okreslonym przez organ prowadzacy, nie
pézniej niz do korca kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwiagzkowych.

Arkusz organizacji okresla w szczegoélnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe uczniéw w poszczegdinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5)  liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1.1.Przydziatu dzieci do konkretnych grup dokonuje komisja rekrutacyjna przedszkola, najpdzniej do

30 sierpnia.

1.2.Do poszczegdlnych grup przydziela sie dzieci na podstawie daty urodzenia.

2

Ze wzgledéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwoéci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Jednym oddziatem wychowankoéw opiekuje sig¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora , jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc
nauczyciela.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor i rada pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznieinng

organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w
czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna pod waru nkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciele moga réwniez w tym czasie skorzystaé z przystugujacego im
urlopu wypoczynkowego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

. Czas prowadzonych zaje¢ - w szczegdlnosci nauki religii i zajec rewalidacyjnych, dostosowany jest do

mozliwoséci rozwojowych dzieci i wynosi:

1)  zdzieémiw wieku 3-4 |ata - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lata - okoto 30 minut.

. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa programowa

trwa od godz. 7.30 do godz.12.30.
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9. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

10. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzieé¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wyjscia/wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadad wiecej niz 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.

11. Szczegétowe warunki organizacji spaceréw i wyjé¢/wycieczek okredla ,Regulamin Wyjséc
i Wycieczek”.

§16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin
pracy i zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem
oczekiwan rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne iedukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje.

2. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zajeé danej grupy i
podaje do wiadomosci rodzicow.

§17
1. Dorealizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegolnych oddziatéw;

2) tazienkidzieciece;

3) szatnie dziecieca;

4) sale gimnastyczna zespotu szkolno-przedszkolnego;
5) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog);

6) ogrod szkolno - przedszkolny;

7) biblioteke.

2. Dzieci maja mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu szkolno-przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

3. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

4. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

5. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zaréwno w budynku zespotu, jak i na swiezym powietrzu.

§18

1. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.
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. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w porozumieniu zrada

pedagogiczna i uwzglednieniem oczekiwan rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wiaza sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych w zakresie
obowigzkéw.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

819

. Przedszkole w porozumieniu z rodzicami wspétdziata z osrodkiem pomocy spotecznej w sprawie

dofinansowania opfat za pobyt dziecka w przedszkolu dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§20

. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé w przedszkolu z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac rodzicom oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§21

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac decyzjg o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego co najmniej przez
okres miesiaca;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

3) zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczeristwu i innych wychowankéw;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowier niniejszego statutu.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. zwotuje zebranie
rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajacymi przyczyny skreslenia
dziecka z listy.

. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwate w danej sprawie -

wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi.

. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora

dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, za wyjatkiem

sytuacji, gdy decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, zgodnie z art. 108 kodeksu
postepowania administracyjnego.

§22

. Dziatalnoé¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Czechowice-Dziedzice oraz rodzicow -

w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady Miejskiej Czechowice-Dziedzice w sprawie
ustalenia optat za swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
miasto Czechowice-Dziedzice.

3. Optatazaprzedszkole sktada sie z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole Swiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec;
2) optaty zawyzywienie.

4. Odptatnosc za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas bezptatnych zajec
obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

5. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, szczegdétowo okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Czechowicach - Dziedzicach.

6. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych
godzin swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu w czasie przekraczajacym czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic informuje przedszkole
o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu
zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub poprzez e - dziennik najpdzniej
do godziny 8:00 danego dnia.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest poprzez elektroniczng ewidencje czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Optate wnosi sie przelewem w banku lub osobiscie w kasie ZOPO na wskazany przez przedszkole
numer rachunku bankowego.

10.W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zostac
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

11.W przypadku rezygnacji z przedszkola lub zmian dotyczacych ilosci positkéw rodzic powinien
powiadomic przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci - z 30 dniowym wypowiedzeniem.

12.Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy przedszkola.

13.Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie
okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

14. Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, do 10 dnia kazdego miesiaca.

15. Skreslono

16.Dzienna wysokosc optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia petne koszty

przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze koszty utrzymania
stotowki.

§23

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej ,innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjna;

1) innowacja, czyli nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majg na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola,;

2) innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola;

3) innowacja moze obejmowac: wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole,
oddziat lub grupe;
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8)

9)

10)
11)

12)

rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych;

w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca sie o

odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacegc przedszkole. Innowacja moze byc

podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan;

udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

a) cel prowadzenia innowacji,

b) tematyke,

¢) sposob realizacji,

d) zakres innowacji,

e) czastrwania,

f) zasadyisposéb przeprowadzenia ewaluacii,

g) przewidywane efekty innowacji.

zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor innowacji

i zapoznaje z nimi rade pedagogiczna;

Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane;

¢) opinii rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty;

celem udziatu dziecka w innowacji wymagana jest zgoda rodzica;

innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji zawarty

jest w jej opisie;

innowacje wprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi w zespole procedurami.

§24

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

szczegoblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedbanh érodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajag wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicamiwychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢rozwijajacych uzdolnienia,

4)  zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych  trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke na podstawie przedtozonego przez rodzica orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12.Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14.Psycholog w przedszkolu moze:

1) prowadzi¢ badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegéinych dzieci, w tym
diagnozowac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
a takze wspierac mocne strony wychowankow;

2)  realizowac roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;

3) diagnozowac dojrzatosc szkolna dzieci;

4)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udziela¢ porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania
dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczy¢é w zebraniach z rodzicami, prowadzi¢ prelekcje, pogadanki, rady szkoleniowe
i zajecia warsztatowe;

6)  wspierac nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§25
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Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego:

1) dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym;

2) indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego;

3) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym;

4) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego;

5) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w pkt 4;

6) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem
w miejscu pobytu dziecka;

6.1. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego wynosi 4 - 6 godzin realizowanychw
ciagu co najmniej 2 dni;

7) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego;

8) Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sa organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

9) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada siew formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie;

10) Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach  iimprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§26

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych:

1

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i rodki dydaktyczne;

3) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat VI
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
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§27

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest woparciu
o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢  dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
zapisow catej podstawy programowe;.
. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy oraz
w miesigecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§28

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze dojrzatosci
szkolnej.

. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;j.

. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacii
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§29

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkdw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakosc pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

. Podstawowa forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajeciakierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zajec z catg grupa;

2) zabawa, wtym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
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proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnoéci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
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§30

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy.

Kaciki zainteresowan czasowe tacza sie z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze specyfika
przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na swiezym
powietrzu.

§31

. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii

w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa z zachowaniem nastepujacych kryteridw:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego wyrazenia woli che¢ nauki religii w przedszkolu
do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) deklaracja wyrazenia woli, o ktérej mowa moze zosta¢ zmieniona przez rodzicow dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw.

. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu w czasie dostosowanym dla danego

poziomu nauczania.
Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytacznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1)  w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych - wiasciwe wtadze
zwierzchnie tych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych.

. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem

prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdziat VII )
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§32
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb érodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkoéw lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor, nauczyciele i wszyscy pozostali

pracownicy przedszkola.
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3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placdwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspbtprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczeg6blnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

5. W sytuacjach szczegélnych, np. pandemia, choroby zakaZne, kleski zywiotowe Przedszkole dba

o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci zgodnie z opracowanymi w danym zakresie wytycznymi lub
procedurami.

§33

1. Przedszkole jest czynne w godzinach 5:30-17:00.

2. Ze wzgledu na sniadanie spozywane o godzinie 8.30, dziecko powinno by¢ przyprowadzone
do przedszkola do godziny 8.20.

3. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola.

4, Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji
przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

5. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej.

6. Osobaupowaznionaw momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd tozsamosci i na
zadanie nauczycielki okazac¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéow
odurzajgcych itp.).

8. Okazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor. Przedszkole
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostana nastepujace dziatania:
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10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

L

2

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do MOPS-u / Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji
o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Proéba rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejécie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane s3
po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych
lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢  rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy lub
choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor.

Rozdziat VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

Wychowaniem przedszkolnym obejmuije sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takZe zostac objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci
odracza sie do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat:

1) dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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koriczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
8 lat. Wniosek sktada sie nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Dzieckow wieku 6 |at jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lubw
innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3,
obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegblnosci
do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) szanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

7. Dzieckow przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaésie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystosc pomieszczen w ktdrych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacyz postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.

§ 35 - usunieto
§36

1. Dzieci, uczeszczajace do przedszkola, ktére beda kontynuowac edukacje przedszkolna w nowym roku
szkolnym nie biora udziatu w rekrutacji wg kryteriow i zasad dotyczacych dzieci zapisywanych do
przedszkoli po raz pierwszy.

2. Rodzice dzieci, ktore beda kontynuowac edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu,
wypetniaja deklaracje pozostania dziecka w przedszkolu, i sktadaja ja wwyznaczonym przez
przedszkole terminie.

3. Nieztozenie deklaracji w wymaganym terminie bedzie jednoznaczne z rezygnacja z miejsca
w przedszkolu.

4. Zasady rekrutacji dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy, jak réwniez rekrutacji dzieci,
ktérych rodzice lub opiekunowie prawni chca zmieni¢ dotychczasowe przedszkole dla dziecka okredla
Regulaminem rekrutacji na wolne miejsca w przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych Gminy Czechowice-Dziedzice.

§37
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. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwata dyrektora;
4) nagrodarzeczowa.
. Dziecko moze by¢ ukarane za éwiadome niestosowanie sie do obowiazujacych w przedszkolu zasad:
1) ustnguwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani
sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia

wspélnego kierunku oddziatywar wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane , ubrane w str6j wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na éwiezym powietrzu. Ubrania
dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia
zebéw, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdziat IX
RODZICE

§ 38

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga byc
rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych
opiekundw, zapewniajace dziecku petne bezpieczeristwo - decyzja nalezy do rodzicow,

5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) terminowe uiszczanie odptatnoci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

9) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
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10) bezzwioczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego iadresu
zamieszkania;
11) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych natablicach ogtoszen lub na stronie przedszkola.
. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola zobowiazana jest oddaé je pod opieke pracownikowi
przedszkola. Podczas schodzenia irozchodzenia sie dzieci zagwarantowana jest opieka woznej lub
pomocy hauczyciela.
3. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosc za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole, przy
czym:
1} Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ w momencie odebrania dziecka od pracownika Przedszkola;
2} Rodzice, ktorzy odebrali dziecko i nadal przebywaja na terenie Przedszkola takze ogrodu
przedszkolnego biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za dziecko;
3) Rodzic, ktory zatatwia sprawy w Przedszkolu i nie moze sie zaja¢ dzieckiem, musi zgtosié ten fakt
nauczycielowi, wtedy odpowiedzialnos¢ przejmuje nauczyciel.
4. Rodzice podczas pierwszego zebrania grupowego rozpoczynajacego rok szkolny zapoznaja sie
zregutami obowigzujgcymi rodzicow w Przedszkolu celem zapewnienia wszystkim
wychowankom bezpiecznych i odpowiednich warunkéw pobytu w placéwece.

(S

5§39

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani s3 wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, programami wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola i planéw pracy wdanym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowaniach
i umiejetnosciach oraz do uzyskania pomocy w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow;

6) sktadania wszelkich propozycji, uwag i zastrzezen co do organizacji pracy przedszkola w formie
pisemnej do dyrekgji.

§40

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani
do:

1) dopetnienia czynnoéci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku spetniania rocznego przygotowania
przedszkolnego za granicg badZ przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.
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2. Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosc w okresie jednego
miesiaca co najmniej 50% obowiazkowych dni zaje¢ w przedszkolu.

§41

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
organizowane sg w Przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§ 42

Przedszkole stosuje nastepujace formy komunikacji z rodzicami :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania, spotkania grupowe wg potrzeb,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
kacik dla rodzicow,

zajecia otwarte, dni otwarte,

uroczystosci przedszkolne z udziatem cztonkéw rodzin wychowankow,
strona internetowa przedszkola,

profil Facebook przedszkola;

e-dziennik.

Rozdziat X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§43

1. W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

D

2)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami placéwki: opiekuricza, wychowawcza i ksztatcaca, w tym zadania zwiazane

z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

ksztatcié i wychowaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumieniai szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i s$wiatopogladow;

w celu przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej znac podstawe

programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.
Zadania nauczyciela:

planowanie i prowadzenie pracy  opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacej]  oraz

odpowiedzialnoscia za jej jakos¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

w razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel informuje o tym niezwtocznie
dyrektora przedszkola;

prowadzenie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie | szkoty podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
ikorygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego - zespotowi nauczycieli i specjalistow przy
opracowywaniu  lub  modyfikowaniu  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym, w razie potrzeby
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiona diagnoze dziecka.

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod wychowania i ksztatcenia;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp., szczegdtowe zasady sprawowania opieki
nad dzie€mi w czasie spacerow i wycieczek okresla Regulamin Spaceréw, Wycieczek
i Bezpiecznego przebywania w ogrodzie przedszkolnym;
wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna itp.;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspobtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w trosce o jednolite
oddziatywanie wychowawcze: systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach
wychowaweczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicéw z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego, wtaczanie rodzicow do ksztattowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci, informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotachich
dzieci, a takze wtaczanie ich do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci tagodzenia trudnosci
na jakie natrafiaja, zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach Przedszkola np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci. Rolg nauczyciela jest
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, zuwzglednieniem potrzeb
dziecka, w tym potrzeby ruchu;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieri i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym dla wychowankdw Przedszkola ich bliskich i srodowiska;

realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki;

przygotowanie i wydanie rodzicom do dnia 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;j,

informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
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6.

18) tworzenie w Przedszkolu dobrej atmosfery;

19) dbanie o ksztattowanie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu Swiadomosci
zdrowotnej dzieci, w tym wiasciwych nawykéw zywieniowych oraz nawykéw dbania o wtasne
zdrowie.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspbtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z
dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wicedyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

stanowiace zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomic¢ dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
dzieci.

§44

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi ustala organ prowadzacy Przedszkole zaleznie od stopnia
organizacyjnego i potrzeb placéwki poprzez zatwierdzenie projektu arkusza organizacyjnego na dany
rok szkolny.
W Przedszkolu sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi w charakterze:
1) pomocy nauczyciela,
2) wozZnej.
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola ustala Dyrektor
i zawarte s3 one w teczkach akt osobowych.

1) skreslono
2) skreslono

§45

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat XI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§46

1. Przedszkole jest finansowane z budzetu gminy.
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2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki organizacyjne.

3. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje Dyrektor

4. Planfinansowy Przedszkola zatwierdza Burmistrz Czechowic-Dziedzic.

5§47

Dyrektor dziata jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowiazan w wysokosci kwot okreslonych w planie
finansowym i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic.

§48

Obstuga finansowo-ksiegowa Przedszkola jest wykonywana przez Zespét Obstugi Placdéwek
Oswiatowych z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Ligocka 1.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§49
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
§50

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

§51

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wystawienie potwierdzonej kopii Statutu w kaciku dla rodzicow,
2) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,
3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora.

§52

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§53

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§54

Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje na drodze nowelizacji przyjetej uchwata Rady
Pedagogicznej.

§55

1. Nowelizacja Statutu  zostat przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej nr 9//60(5]/,6020
zdnia 44,98, KO0 ¢

2. Z dniem 30 sierpnia 2020 roku traci moc dotychczasowy Statut.
2. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 roku.

DYREKTOR

Ra' . wc oW ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2
dgv v Imie mce-gﬁg??é : é:gw) (w imieniu/Rady Pedagogicznej)

ul. Polna 33
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